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Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2011

Swiecie, dnia 30.12.2010.

Plan dzialalno$ci Zakladu Poprawczego w Swieciu na rok 2011

Tade

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu
Lp Cel RTINS T Najwazniejsze zadania shuzace realizacji celu
Nazwa do osiagnigcia na koniec
roku, ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5
Odsetek powrotéw 1. Zwiekszenie efektywno$ci oddziatywan
z udzielonych przepustek 80% resocjalizacyjnych, poprzez dziatalno$¢ zespotu
i urlopow wychowankéw diagnostyczno-korekcyjnego, terapeuty, dziatalnos¢
szkot i warsztatow szkolnych, zajgcia internatowe
Rl wbicmdin ) i dziatalno$¢ zespotéw zainteresowarn.
y ) ! . przeszkolonych w ramach 16 2.Przygotowanie nieletniego do samodzielnego
Stworzenie wamr}kow OIELERC R praktycznej nauki zawodu funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
prawnych pozwalajacych na zwiekszenie w danym roku wyposazenie w umiejgtnosci przydatne na rynku pracy
1 skut;acznos_m resoqalxz.acjl 1_rea.dap‘ta1?1 w ramach praktycznej nauki zawodu
spolecznej oraz ograniczanie zjawiska Al e e i
recydywy wéréd wychowankéw zaktadu Ilos¢ opinii wydanych 35 3. Wsp6tdziatanie z rodzinami wychowankow
w danym roku i srodowiskami zastepczymi majacymi wplyw
na dalsze losy wychowanka po opuszczeniu placowki
Odsetek opracowanych IPR 100% w celu usamodzielniania si¢ (PCPR, OPS, DPS, itp.)
Ilo$¢ wychowankow 10
usamodzielniajacych si¢
Odsetek kadry pedagogiczne; 1. Utatwienia ze strony pracodawcy wspomagajace
podnoszacej kwalifikacje 30% podjecie i kontynuacje nauki
zawodowe w danym roku 2.Umacnianie potrzeby doksztatcania wéréd kadry
) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow zaktadu Odsetek kadry
niepedagogicznej podnoszacej 20%
kwalifikacje zawodowe ’
w danym roku ﬂ
-
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